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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 43

Pocet pracovnych uvizkov: 47

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie po€tu deti s nariadenou ustavnou starostlivost’ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie
na zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa o diet’a stara pred umiestenim na
zaklade rozhodnutia sudu.

(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

e Zabezpecovanie vykonu siudneho rozhodnutia v profesiondlnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot diet’ata tak, aby boli zabezpecené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2023

PokraGovat’ v napliiani uz stanovenych cielov

e Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu
sa, ziskat’ d’al$i priestor (byt) pre mladych dospelych

e Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individuélny pristup,

e Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metdédu pripadovej
konferencie,

e Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatrent,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socialnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alSimi subjektmi,

e Rozvijat zamestnancov zariadenia v sulade s pldnom vzdeldvania a programom
supervizie

Stcasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesionalnych nahradnych rodicov na 6,

e Zabezpecit’ d’alsi byt pre mladych dospelych,

e Zabezpecit kurz prve] pomoci pre vSetkych zamestnancov v priamom kontakte
s detmi,

e Financne prispiet zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

e Zabezpecit prechod na Centralny ekonomicky systém.

Takmer vietky ciele sa nam dari postupne napliiiat’. V uplynulom roku 2023 sme mali maximalne
vyuzity byt pre Styroch mladych dospelych. Od 1.7.2023 sme ziskali do prenajmu d’al§i byt
mladych dospelych pre Siestich mladych dospelych v Rohozniku. Mladym dospelym sa
intenzivne venuju vSetci traja socidlni pracovnici. Pre deti a mladych dospelych odborny tim
pripravuje a organizuje rézne vzdeldvacie aktivity. V rdmci dostupnych mozZnosti aplikujeme
integracny a individudlny pristup k defom. Pri praci s rodinou iniciativne vyuzivame metodu
pripadovej konferencie. V rdmci vykondvania ambulantnych a terénnych opatreni sme sa
venovali vSetkym oblastiam pomoci detom a ich rodindm. Spolupréaca s uradom prace socidlnych
veci a veci a rodiny pri vykonavani tychto opatreni sa postupne zlepSuje. Pocas celého minulého
roku sme v sulade s planom realizovali vzdelavacie aktivity, ako aj supervizne stretnutia.

Nepodarilo sa nam zvysit’ pocet profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, dokonca sa ndm znizil ich
poCet na dve. NezabezpeCili sme kurzy prvej pomoci pre novych zamestnancov, taktiez
o finan¢nt pomoc pri o¢kovani zamestnancov proti hepatitide nebol v uplynulom roku zo strany
zamestnancov zdujem. Prechod na Centradlny ekonomicky systém sa zddvodu jeho

nepripravenosti na nasedenie do centier pre deti a rodiny odlozil o jeden rok.

3 Koncepc¢na ¢innost’
3.1 Organizac¢na Struktiura

Zariadenie vykondva pobytové opatrenia sudu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach advoch profesionalnych ndhradnych rodinach. Tri
neobsadené miesta profesionalnych nahradnych rodicov sme odovzdali do rezervy zriad’ovatel’a.
Samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v rodinnych domoch. Profesiondlni ndhradni
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rodi¢ia poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch. Centrum disponuje aj jednym
dvojizbovy bytom ajednym Stvorizbovym bytom, ktory st urCené na zabezpeCenie pripravy
mladych dospelych na osamostatnenia sa. Odborny tim pre vykonévanie opatreni pobytovou
formou mé& podmienky pre pracu vytvorené v administrativnej budove v sidle centra na
Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachddza aj prevadzkova cCast’ zariadenia. Odborny tim pre
vykondvanie opatreni ambulantnou a terénnou formou svoju ¢innost” vykonava v prenajatych
priestoroch v centre mesta na Malom namesti.

Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:
Samostatnd skupina: 2
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2023 doslo k jednej organiza¢nej zmene. Druhd organizacnd zmena sa udiala
v stuvislosti s ukonéenim NP DEI NS III anovym NP RVO SPODaSK II. s platnostou od
1.1.2024. Aktualne je platna nasledovna organiza¢na Struktira.

Priloha k organizainému poriadiu

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Schéma organizaénej Struktiry

| Riaditel I

I Vedid dseku starostlivosti o deti- socidiny pracovnik I 1 l
Rozpottar 1 Samostatne usporiadand skupina - Samostatne

Socidiny pracovnik . usporiadand skupina -
Hospodir 1 samostatnd skupina samostatnd skupina
rv— 1 RD Rakdrenska £. 50/A, Malacky RD Duklianskych Hrdinov £. 32, Malacky
Personalista/medar 1
5 [h‘mm ‘ ) [Vychovavatel | 2 [Vychovévatel |

odit, udribar 1 Pomocny vychovavatel | a Pomocny vychovavatel | s
Kapacita: a3 ISDemlnv pedagdg [ 1] & i' " |I s " Iuovml .
ivizkow o (opatrovatelska starostiivost) |opatrovatelski starostiivost)
RD Hviezdoslavova £. 73, Malacky RD Jozefa Kubinu £. 38, Malacky
Riaditel 1 Profesiondlny 2 Vychovivatel 2 Vychovdvatel 2
Profesiondiny nahradny rodié 2 [ndhradny rodit Pomocny vychovivatel 5 [Pomocny wehovivatel 6
Socidliny pracovnik 2
Psycholog 2
Speciilny pedagog 1 Nérodny projekt (NP) skupina- skupina pre MD
Veduci Useku- socidlny pracownik 1 Rozvoj vykonu opatreni SPODasSK 2 - izbowy byt, Mierowvé ném. 12, Malacky (4 MD)
NP - Ambulatné/terénna forma:psycholog 2 Ambulatna/terénna forma 4 - izbovy byt, Karpatska 6, Rohoinik (4 MD)
socidlny pracovnik/asistent socidinej prace 3 psycholdg 2 socidlny pracovnik | 1
PK/RE/finé metddy 1 socidiny pracovnik/
3

Zamestnandi priameho kontaktu: 7 fskstent soctding) price
vychovdvatel 8 PR/RK/iné metddy 1
pomocny vychovivatel 19
Ekonomicki zamestnanci
Prevadzkovi zamestnanci 1 Schéma oganizaine] Struktiry je platnd a Gfinnd od 01.01.2024,

V Bratislave schvali dfia: 21.12.2023 ( A V Malackich predklad dfa: 13.11.2023 ;

Mgr. Michal Krivodik Mgr. Zdenka Klasovd 41
némestnik sekcie socidlnych veci a rodiny riaditefia centra pre deti a rodiny

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvélend kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527



Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 6 pomocni vychovavatelia)

Schvélena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (2 vychovavatelia, 5 pomocni vychovavatelia,)

Schvalend kapacita: 7

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajicich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Malé namestie 1/A, Malacky
Prenajaté kancelarske priestory

Priestor pre mladych dospelych

Kapacita: 4 miesta mladych dospelych

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487
4 — izbovy byt v prendjme

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesionédlne rodiny byvaju v okruhu 70 km od Malaciek.

4 Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdeldvania: 30 (niektori zamestnanci sa zcastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity v zmysle Planu profesijného rozvoja:

Metdda FIE - Feuersteinovo Instrumentalne obohacovanie (Feuerstein Instrumental Enrichment),
Neurografia — praca so stresom a ako rieSit’ zatazové situacie.

Neurografika je moderna kreativna metoda, ktora harmonizuje minulost, modeluje budicnost’
tak, ze prepisuje grafickym jazykom nefunkcné programy.

Tiez bolo zrealizované vzdelavanie novych zamestnancov na tému Vztahova vidzba (Vyznam
vztahovej vézby a stabilného a bezpecného prostredia v podmienkach CDR).

Okrem uvedenych vzdelavani sa zamestnanci centra so suhlasom riaditel’ky vzdelavali aj
v d’alSich témach stvisiacich s vykonavanim opatreni SPODaSK pobytovou formou
a ambulantnou a terénnou formou, ako aj témach suvisiacich s ekonomikou a prevadzkou a
zariadenia. Niektoré aktivity boli organizované bezplatne, niektoré si zamestnanci hradili
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z vlastnych zdrojov a centrum im poskytlo na tento tcel pracovné vol'no. TaktieZ sa zamestnanci
zucastiiovali roznych konferencii.

4.1.2 Supervizia

Pocet ucastnikov supervizie: pocCet ucastnikov skupinovej supervizie 46, pocet ucastnikov
individualnej supervizie 3

Pocet hodin supervizie: pocet hodin individudlnej supervizie 10, pocet hodin skupinovej
supervizie 68

Pocet stretnuti supervizie: pocet stretnuti skupinovej supervizie 33, pocet stretnuti individuélnej
supervizie 5

Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vzt'ahy v rdmci jednotlivych
pracovnych timov. Individudlne supervizie boli realizované najmd pre profesionalnych
nahradnych rodicov.

4.2 Riadiace akty
Pocas roka 2023 bolo vydanych, pripadne aktualizovanychl1 internych noriem:

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu na rok 2023

Zriadenie a vymedzenie uloh Sskodovej komisie v Centre pre deti a rodiny Malacky
Vykonévanie finan¢nej kontroly v podmienkach Centra pre deti a rodiny Malacky
Vnutorny platovy predpis

Pracovny poriadok

Vnutorny poriadok

Aplikacia zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

Prevadzkovy poriadok — byt pre MD RohoZnik

Organizacny poriadok, v zneni dodatku €. 7 a €. 8

Prikaz riaditel’a Centra pre deti a rodiny Malacky na vykonanie inventarizacie majetku a
zavazkov a rozdielu majetku a zavizkov k 31.12.2023

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vy€lenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vy€lenené¢ho rozpoctu si zabezpecovali vSetky potreby skupiny,
okrem energii a va¢§ich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost’ a postupy samostatne
usporiadanych skupin, odborného timu pre pobytové opatrenia, odborného timu pre ambulantné
a terénne opatrenia a Ciasto¢ne aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené
v internej norme Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel'a s koordinatormi
samostatne usporiadanych skupin, vedicim useku starostlivosti o deti a mladych dospelych,
koordinatorom  vykonavania  ambulantnych  aterénnych  opatreni  a ekonomickymi
zamestnancami. Jeden krat mesacne boli realizované aj skupinové porady, stretdvali sa
zamestnanci samostatne usporiadanych skupin s odbornym timom pre pobytové opatrenia.
Veduci tseku sa s odbornym timom pre pobytové opatrenia stretdval jeden krat tyzdenne,
odborny tim pre ambulantné aterénne opatrenia sa stretdval taktiez jeden krat tyzdenne,
pracovnych stretnuti sa podl'a moZnosti zii€astiioval aj riaditel’.

Riaditel zabezpeCoval kompletni informovanost’ vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriad’ovatela, ako aj d’alSich dolezitych
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skutoCnostiach. Sucasne riaditel zabezpecoval implementiciu koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolné ¢innost’ v zariadeni bola vykonavand na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na rok
2023. Kontrolna ¢innost’ je zaloZena na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na kontrolu spisovej dokumentécie dietata, zoznamov zdkladného vybavenie
dietata (majetok CDR) v profesionalnych nahradnych rodinach, kontrolu vreckového deti,
dokumentécie dietat’a pri pobyte dietata mimo centra, aktudlnosti dokumentov potrebnych pri
uteku dietata, evidenciu liekov v samostatne usporiadanych skupinach, dodrziavanie
Vychovného programu, kontrolu spisovej dokumentacie rodin, v ktorych st vykondvané
opatrenia ambulantnou a terénnou formou, kontrolu mobilnych teleféonov, kontrolu dodrziavania
BOZP v spojitosti s pouzite'nostou lekarniciek pre poskytnutie prvej pomoci a vybavenosti
skupin zdkladnymi liekmi a zdravotnickymi pomockami, kontrolu stravovania deti. Priebezne
bola vykonavana kontrola dodrziavania Zakonnika prace v spojitosti s evidenciou dochadzky
(prichod, odchod) a pritomnosti na pracovisku, kontrola dodrziavania pracovnej discipliny podl'a
Pracovného poriadku, vratane jeho prilohy Etického kodexu.

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané terminy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel’ zariadenia vykonéava kontrolnu ¢innost’ na vsetkych
usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické tidaje

5.1. Pobytové opatrenia

Pocet deti kapacita 43

Pocet prijatych deti v danom roku 6

Pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 6

Pocet odidenych mladych dospelych 1

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 0

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 5 (3NOS a2 PoS)
Priemerna dizka pobytu za zariadenie 5,27 roka

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 40

Pocet prijatych odporicani 39

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni v rdmci celého roka: 45 rodin, ztoho 78 deti
Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 12 rodin, z toho 21 deti

Realizacia vykonu opatreni pri¢om neprislo k podpisu dohody: 5
Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu pred¢asne ukoncenej spoluprace: 6 rodin, z toho 15 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 3
Realizacia vychovného opatrenia na zédklade rozhodnutia sudu: 3 rodiny, z toho 7 deti



6 Rozpocet

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2023

P , % Cerpania
Schval?ny Upravgny Skutocnost’ k upravenému
rozpocet rozpocet ¥
rozpoctu
Prijmy spolu 900,00 4 629,00 4 629,00 100%
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vydavky spolu 964 719,00 1.406 388,13 1.406 387,80 100%
2 toho: krytie z EU o 1728339587313 100%
Saldo prijmov a vydavkov 963 819,00 | 1.401 759,13 |  1.401 758,80 100%
z toho: z EU 172 873,13 172 873,13 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu zariadenia
Zo $tatneho rozpoc¢tu malo zariadenie pridelené financné prostriedky vo vyske 964 719 €.
Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2023 bol vo vyske 1 406 388,13
€, Cerpanie vo vyske 1 406 387,80 €.
Finanéné prostriedky boli pouZzité iba na ucel, na ktory boli urené, kazdy vydavok bol

starostlivo zvazeny.

Schvalené prijmy pre rok 2023 boli vo vyske 900,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2023 bol vo vyske 4 629,00 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2023 bolo
vo vyske 4 629,00 €.

Saldo prijmov a vydavkov z rozpoctového hospodarenia k 31.12.2023 je vo vyske

1401 758,80 €.

V oblasti vydavkov k 31.12.2023 bolo nasledovné ¢erpanie (v €):

Statny rozpodet Rozpocet NP DEI NS III Spolu
EK | Text OFKOH 3 o
s ; % = cerpanie ; % : E 5 =
schyileny Upraveny cerpanie druh 212 spolu upraveny | cerpanie upraveny cerpanie
upraveny Cerpanie
; 303 47 3 043 3| 7527357
610 M2& nN CDNL SRS DR 693043.00| 11143462 11143462 80337762  805377.62
Poi i 207 419.00 24718534 219086.70( 2809864
G20 [Fotenie : 2 : : 24718534 3980159 3980132 28698693 28693693
630 |Tovarya
2 137 824,00( 202803,02( 202272,69 530,00|11 943,70|11 943,70 214 746,39| 1824094 1824094| 23208766 232908733
z toho | sluzhy
631 |cestovné 2261.00 320290 320290 320290 39810 39810 360100 3601.00
el en.
632 2 25 530,00 2162372 2162372 280349) 280349 2442121 237,60 237.60 24 664 81 24 664 81
plyn, post.
vieobecny gl & . " i
633 T 35 589.00 66 215.11 6621478 0117411 911741 7333219 800831 800851 83341.03 83 340.70)
materidl
634 |dopravné 3 586,00 797820 797829 797829 797329 797829
633 |adriba 319.00 2264 84 2264.84 226484 226484 2264.84
636 |nijjomné 3029.00 11 083 46 11 083 46 22,30 22 80 11 10626 739840 759840 18 704.66 18 704.66
vieobecne 5 5
637 shuzby 45 490,00 00 434.70 3000470 330,00 00 43470 199833 199833 02 433.03 01 903,03
640 |Transfery 26 00200 7763994 75 187,63 245231 77 63904 339598 330598 2103592 8103592
- Kapitalové
700 | idaviy 0,00
Spolu 964 719,00| 1221 571,30( 1115216,45| 106 354,52|11 943,70|11 943,70( 1233 514,67| 172 873,13|172 873,13[ 1 406 385,13| 1 406 357,50




7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu
do komunity r6znymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné ¢innosti hradené zo Statneho
rozpoctu mozeme zaradit' zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdeldvania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré volnocasové
aktivity su realizované vd’aka vlastnym moznostiam a zdrojom, niektoré vsak moézeme realizovat’
len vd’aka dlhodobe;j, ¢i kratkodobej spolupraci s réznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti mozu zucastiiovat’ na kulturnych podujatiach - divadelné
predstavenia, kind, koncerty, detské muzed, detské zdbavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli, absolvovat' vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy
plavarne v ramci hydroterapie. Pocas leta deti chodievaju na kupalisko. Deti a zamestnanci na
rekreaciu vyuzivajui chatu v sprave nasho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku.

Takmer kazdé diet'a malo moznost’ navstevovat’ kruzok podl'a vlastného vyberu, ¢i uz v skole,
v centre vol'ného ¢asu, alebo sa venovat’ Sportu v réznych Sportovych kluboch. Napriklad dieta
zo samostatne usporiadanej skupiny v rodinnom dome na ulici Jozefa Kubinu sa venuje
lukostrel’be, nav§tevuje Klub Sagitarius Malacky a ma Uspechy aj na sut’aZiach v zahranici.

Pocas prazdnin mali moznost nadviazat’ nové kamaratstva v réznych tdboroch. Deti sa
zh&astnili aj Benefi¢ného koncertu Usmev ako dar. Na konci jina sme zorganizovali nase
kazdorocné spolocenské posedenie , Vitanie prazdnin®“ pre vSetky deti a zamestnancov
zariadenia spolu so susedmi z okolia, s byvalymi zamestnancami (dochodcami), s mladymi
dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako aj s l'ud’'mi, ktori akymkol'vek spdsobom pomahaji
nasim detom a mladym dospelym, pripadne chcu s nimi stravit’ nejaky c¢as.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je pan DuSan Spuchladk, drogéria, Malacky. Zamestnanci
spolo¢nosti NEXI Central Europe, a. s. z Bratislavy nam tieZ pomahaji uZ niekol’ko rokov. V
minulom roku ndm pomohli nielen financ¢ne, ale aj manudlne pocas Dna dobrovolnictva
organizované¢ho nadaciou Pontis, do ktorého sa naSe centrum zapojilo. V zahrade pri rodinnom
dome na Hviezdoslavovej ulici ndm pomohli odstranit’ schatrany hraci prvok a finan¢ne ndm
prispeli na novy. Spolo¢nost’ Evo-servis, s. r. 0. ndm opakovane, uz po Stvrtykrat prispela na nasu
¢innost’, v roku 2023 to bola suma 6.000 €.

Centru darovali finan¢né prostriedky, ¢i priamo podporili U€ast’ na krazkoch organizovanych
Pohyboviiou aj fyzické osoby. Jedna suma bola ticelovo viazana ako prispevok na notebook pre
konkrétne diet’a.

Z darov sme detom poskytli hydroterapiu a taktieZ sme im zorganizovali akciu “Privitanie
prazdnin”. NaSe deti zo skupiny na Rakarenskej ulici sa vd’aka sponzorom mohli zucastnit’ vyletu
do aquaparku Senec a taktiez navstivili kino v Bratislave.

Pocas roka nam pomadhali, aj ked’ v menSej miere ako v uplynulych rokoch aj Kaufland
Malacky a New Yorker Malacky. Naklady na prevadzku zariadenia ndm pomaha zniZit' aj
spolo¢nost’ Biznisweb - IRISOFT, s.r.o.

Zamestnanci a deti zo Specializovane] samostatnej skupiny v rodinnom dome na ulici Jozefa
Kubinu sa zapojili do vyzvy nadécie Pontis a prostrednictvom nadacného fondu PwC ziskali
1500 € na Fit zéonu v zéhrade ich rodinného domu.

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s 0. z. Provida v programe " Buddy". Uz devit’ deti a
mladych dospelych malo pocas roka 2023 aaj nadalej maji dobrovolnikov, blizke
osoby. Dobrovolnici/blizke osoby intenzivne s nami spolupracuji na ulohach vyplyvajucich
z individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata, ako aj planu osamostatiiovania sa mladych
dospelych.
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Vianocné Zelania opétovne aj roku 2023 splnili detom darcovia zo spolocnosti Lidl, knizné
zelania zabezpecilo knihkupectvo Panta Rhei. Mikulasske balicky pre deti zabezpecil pan Bober
z firmy SHELL.

Vramci vykondvania ambulantnych aterénnych opatreni boli tiez realizované viaceré
projekty. Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi zabezpecila viano¢né dareky podla priani
deti a vitaminové balicky pre ich rodiCov spolo¢nost’ Lidl. Nadacia J&T pomohla dietatu v
nahradnej osobnej starostlivosti s financovanim vodi¢ského kurzu.

7.2 Ocenenia a uspechy

Vramci Fora ZCDR SR ziskala na zdklade nomindcie riaditelky centra celoslovenské
ocenenie v sekcii vychovavatel'ov Bce. Jana Cermakova.

7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Pocas leta sa deti zGi¢astnili letnych taborov:
Repiste, C.K. Agentara O.K. VolI'ny cas, spol. s r.0., 01.07.2023 - 15.07.2023, 17 deti
Tabor Slniecko, Trnava hora, 13.8.2023 -20.08.2023, 13 deti
Dedlandia, Chorvatsko , 20.08.2023 - 26.08.2023, 1 dieta
Téabor Pohybovila, 31.07.2023-04.08.2023 a 07.08.2023-11.08.2023, 2 deti
Téabor Projekt Work —31.07.2023 - 04.08.2023, 1 diet’a
Sustredenie karate - 12.08.2023 - 19.08.2023, 1 dieta
LatinoShool denny tabor - 17.07.203 - 21.07.2023 a 21.08.2023 - 26.08.2023, 1 dieta
Tabor Kung fu camp —29.07.2023 - 06.08.2023, 1 diet’a
Denny tabor OZ Cmelik - 14.08.2023 - 18.08.2023, 1 dieta
Letné tabory boli hradené zo Statneho rozpoCtu a z obcianskeho zdruzenia ZdruZenie pre
deti DeD, ktor¢ je prijimatel'om 2% z dani.
Deti podl'a moznosti travili aj ¢as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych osdb.

8 Kratkodobé ciele na rok 2024

Pokratovat’ v napifiani uz stanovenych ciel'ov

e Pokracovat v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ic¢elom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu
sa, ziskat’ d’al$i priestor (byt) pre mladych dospelych
Désledne aplikovat’ integracny a individualny pristup,
Pri préaci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metodu pripadovej
konferencie,
Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat a spolupracovat’ s uradom prace, socialnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alSimi subjektmi,
Rozvijat zamestnancov zariadenia v stlade s planom vzdeldvania a programom
supervizie
Stcasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesiondlnych ndhradnych rodicov aspon o na troch,
e ZabezpeCit kurz prve] pomoci pre vSetkych zamestnancov v priamom kontakte
s det'mi,
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Finan¢ne prispiet zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

Spolupracovat’ so zriadovatelom a MPSVaR pri zabezpecovani podmienok
nevyhnutnych k prechodu na Centralny ekonomicky systém.

Magr. Zdenka Klasova Digitéine podpisal Mgr.
Zdenka Klasova
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